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gumu!.nﬁ _do/ n@% D. i ‘ E. CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
= 10/ = SAUDE OCUPACIONAL EM MEDICINA DO TRABALHO
m, QUE CELEBRAM, ENTRE SI, A DESENBAHIA -
Funcionario AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S.A.

E A HEALTH WORK MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
PARA O MERCADO LTDA., NA FORMA ABAIXO:

BTG e B e e

1. DESENBAHIA — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S.A., sociedade de economia mista estadual,
com sede e foro na Rua lvonne Silveira, n® 213, Doron, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n° 15.163.587/0001-27,

representada, na forma de seus atos constitutivos, pelos Diretores infra-assinados, aqui designada CONTRATANTE;

2. HEALTH WORK MEDICINA OCUPACIONAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 02.783.337/0001-48, com sede e
foro na com sede e foro na Avenida Antdnio Carlos Magalhaes, n. 2671, Edf. Bahia Center, salas 401 e 402, Cidadela,
nesta Capital, CEP.: 40.280-000, neste ato representado pela ZIRLANDE FREIRE AMARAL, portadora do RG n.
04.782.263-57, inscrita no CPF n. 640.845.315-53, aqui designada CONTRATADA.

",

1. Decisao de Diretoria (DCO n° 199/2021) de 08/06/2021;
2. Dispensa de Licitagao n° 028/2021 (integrante do Processo Administrativo n® 046/2021).

Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de saude

ocupacional em medicina do trabalho, na sede da Desenbahia, para elaboragdo e realizagéo de documentos e
procedimentos legais exigidos pelas leis e normativos relacionados & medicina do trabalho e saude ocupacional, bem
como atendimento médico aos empregados da Desenbahia e assessoria a qualquer atividade relacionada a medicina do
trabalho e satde ocupacional, conforme especificagcdo constantes neste Contrato e na Proposta de Pregos da
CONTRATADA.

Paragrafo unico - E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associacéo da CONTRATADA com outrem, a

cessdo ou transferéncia, total ou parcial do Contrato, néo se responsabilizando a CONTRATANTE por nenhum

compromisso assumido por aguela com terceiros.

A CONTRATADA compromete-se a prestar os servigos nos seguintes termos:
Paragrafo Primeiro — Das normas gerais:

a) Todos os servigos e atendimentos devero ser prestados por profissional habilitado, qual seja, médico do trabalho,
observadas as qualificagdes no item 4, no endereco sede da Contratante, em dois turnos de 04 (quatro) horas, totalizando
08 (oito) horas semanais, a serem definidos pela Contratante, em horario compativel com o horério de expediente da
Contratante (8h as 14h);

b) Excepcionalmente, os atendimentos previstos poderdo ser realizados na sede da Contratada, por exclusivo interesse da
Contratante, onde devem ser asseguradas todas as condicdes de atendimento médico equiparadas as condiges da sede
da Contratante;

c) O atendimento dar-se-a, preferencialmente, por agendamento prévio, sendo assim necessario que alteragdes eventuais

e justificadas dos turnos sejam submetidas a aprovagdo da Contratante com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
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horas;

d) A presenca do profissional para atendimento na sede da Contratante ndo dependera da existéncia de agendamentos
prévios e a Contratante ndo garante atendimentos minimos, sendo obrigatério o cumprimento dos turnos contratados, em
dias e horarios definidos pela Contratante;

e) A Contratada devera designar profissional que atenda as qualificagdes definidas no item 4 deste Termo no ato da
contratacdo. O profissional designado podera encarregar outro profissional eventualmente, por escrito e mediante prévia
apresentagdo dos documentos comprobatérios de atendimento s mesmas qualificagbes exigéncia por este Termo de
Referéncia;

f) O atendimento abrangeré o total de 193 (cento e noventa e trés) empregados e aproximadamente 80 (oitenta)
colaboradores em servico na sede da Contratante. Estes quantitativos poderéo se alterar ao longo do tempo sem prévio
aviso, ndo implicando no automatico acréscimo da medida ora Contratada;

g) Horas adicionais poderéo ser executadas exclusivamente a pedido da Contratante, de forma justificada, observados os

limites legais e orgamentérios para tanto.

N&o havera exigéncia de prestacdo de garantia pela execugéo do presente Contrato.

0
multiplicado pela quantidade de horas trabalhadas no més, conforme a composic&o do prego referencial abaixo, tendo por

pagamento sera efetuado mensalmente e o valor sera resultante do valor da hora do médico do trabalho ou psicélogo

limite mensal, o valor de R$6.691,20 (seis mil, seiscentos e noventa e um reais e vinte centavos), e, de limite global, o
valor de R$ 40.147,20 (quarenta mil, cento e quarenta e sete reais e vinte centavos), sendo efetuados
preferencialmente através de transferéncia eletrénica ou boleto bancario, no prazo de até 08 (oito) dias Uuteis, contado a
partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, apos a aceitagéo dos servigos pela CONTRATANTE:

Health Work R$ 209,10 R$ 6.691,20
VALOR GLOBAL (Health Work) R$ 40.147,20

Paragrafo Primeiro — O custo com as consultas realizadas na sede da empresa Contratada equivalera a % (hum quarto)
do valor da hora do médico do trabalho ou do psicdlogo, devendo ser somado ao valor do pagamento mensal, quando

houver.
Paragrafo Segundo — As visitas realizadas pelo médico do trabalho e/ou psicélogo aos empregados em reabilitagéo

devem ser feitas dento das horas semanais contratadas.

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do contrato, ou até

que seja finalizado o processo licitatério em andamento para contratagdo dos servigos descritos neste instrumento
contratual, o que ocorrer primeiro, nos termos do art. 81, do RILC - Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Desenbahia.

Paragrafo Unico — Do prazo e local de entrega:

1. O prazo para inicio da execugéo dos servicos é de até 05 (cinco) dias (teis contados a partir da reunido de abertura,
apos assinatura do Contrato.

2. Locais de realizagdo do servico:

Rua Ivonne Silveira, 213 - Doron - CEP 41.194-015 - Edificio sede da Desenbahia. O servico deve ser prestado, dej
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maneira regular em 2 (dois) dias Uteis da semana, segunda a sexta-feira, turno da manha, a combinar com a Contratante.

Unidade de atendimento da Contratada localizada numa distancia maxima de 15km (quinze quildmetros) a partir da sede
da Desenbahia, pois poderdo ocorrer possiveis encaminhamentos fora da sede da Contratante (em dias ndo programados
para a prestagdo do servigo). Essa limitacéo de distancia deve-se em razdo de viabilizar os atendimentos em tempo

adequado, sopesando a eficiéncia, eficacia e economicidade para a Contratante. Esses encaminhamentos serdo em

caréater excepcional e atendendo ao exclusivo interesse da Contratante.

O regime de execugao do presente Contrato sera o de empreitada por prego unitario.

A CONTRATADA devera apresentar controle de frequéncia para validacdo da CONTRATANTE, antes da emisséo

da Nota Fiscal relativa ao més de cobranca;

2. A CONTRATADA disponibilizara, para o caso de substituicéo por falta, férias ou substituicdo de seu empregado, 1
(um) profissional com qualificagéo, experiéncia e conhecimento técnico equivalentes aos exigidos para a
execugao do servigo;

3. Manter em sigilo absoluto todas as agdes relativas 3 atuacdo profissional neste Termo de Referéncia;

Dispor de unidade de atendimento localizada numa distancia maxima de 15km (quinze quilometros) a partir da
sede da Desenbahia, pois poderdo ocorrer possiveis encaminhamentos fora da sede da Contratante (em dias ndo
programados para a prestagéo do servico). Essa limitagdo de distancia deve-se em razdo de viabilizar os
atendimentos em tempo adequado, sopesando a eficiéncia, eficacia e economicidade para a Contratante. Esses
encaminhamentos serdo em caréater excepcional e atendendo ao exclusivo interesse da Contratante.

5. Quanto ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:

5.1 Elaborar e apresentar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, considerando as

questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-

epidemiolégico na abordagem da relacao entre sua satde e o trabalho, e com base nas informacdes prestadas pela

Desenbahia, relativamente aos funcionarios, e no relatorio de risco elaborado;

5.2. Manter um Médico do Trabalho como responsavel pelo PCMSO;

5 3. Executar o PCMSO, elaborando estratégias de agéo e de preveng&o considerando a incidéncia de patologias no

grupo de trabalhadores e a sua influéncia no adoecimento, faltas e demais auséncias do trabalhador do seu ambiente

laboral;

5.4. Avaliaco de riscos com relagéo a danos a satde do trabalhador, em observancia conjunta ao PPRA - Programa

de Prevencdo de Riscos Ambientais;

5.5. Emitir o ASO — Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da legislagéo em vigor;

5.6. Registrar todos os exames médicos, as conclusdes e as medidas aplicadas em prontuario médico individual para

cada funcionario;

5.7. Arquivamento e manutengédo dos prontuarios medicos, observando que:

a) Estes documentos pertencem 4 Desenbahia. Havendo substituicdo do Medico, os arquivos deverao ser

transferidos para seu sucessor, ou na extingado do Contrato, seréo entregues a Contratante, independentemente

de prévia solicitagao;

b) O prontuario médico pode ser informatizado pela contratante, resguardado o sigilo médico, conforme prescrito

ao Codigo de Etica Médica, e a sua guarda, durante a vigéncia do Contrato, & de responsabilidade do Médico
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Executor dos servicos;
6. Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, cabera:
a) Comunicagéo & Geréncia de Pessoas (GPE);
b) Emissao da Comunicag&o de Acidente do Trabalho - CAT, se a ocorréncia assim exigir;
¢) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposigéo ao risco, ou do trabalho;
d) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social, quando couber;
e) Avaliacéo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relagéo ao trabalho;
f) Orientar a Desenbahia quanto & necessidade de adocdo de medidas de controle no ambiente de trabalho;
7. Elaborac&o do relatério anual, nos termos da NR-07 do MTE, a ser entregue no final do periodo de vigéncia do
PCMSO;
8. Prover mensalmente relatérios e informagées de ordem gerencial & Desenbahia, contendo minimamente:
a) Atendimentos realizados;
b) Qualidade da ocorréncia;
¢) Encaminhamento realizado;
d) Afastamentos;
e) Periodo acompanhado.
9. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatoria dos exames médicos:
a) Admissional;
b) Periddicos;
¢) Do retorno ao trabalho;
d) De mudanca de fungéo;
e) Demissional.
10. Os exames compreendem: avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental, exames
complementares, além de interpretagéo e providéncias quando identificada a necessidade.
11. Demais obrigacées do Médico do Trabalho:
a) Acompanhar as auséncias ao trabalho motivadas por questdes de salide;
b) Analisar os Atestados Médicos, fornecidos por outros profissionais da area, apresentados por funcionarios;
c) Fornecer, quando couber, atestados destinados a comprovagéo de faltas por motivo de saude;
d) Manter os registros médicos individuais de forma que possibilitem tragar o perfil de saide dos funcionarios;
e) Emitir mensalmente relatérios gerenciais dos dados de saude ocupacional dos funcionérios;
f) Participar da inspegdo e avaliagdo das condigdes de trabalho, com vistas ao seu controle e prevengdo dos
danos para a satde dos funcionarios;
g) Planejar e implementar atividades de promogdo da saude, priorizando 0s fatores de risco relacionados ao
trabalho;
h) Auxiliar a equipe da Contratante na operacionalizag&o do programa de assisténcia & Salde, esclarecendo
eventuais duvidas quanto ao correto enquadramento dos procedimentos da Tabela CBHPM nos termos dos
regulamentos internos da Desenbahia;
iy Comunicar & GPE da ocorréncia de Acidente de Trabalho (incluindo a constatagéo de doenca ocupacional), em
tempo habil, para registro do mesmo junto a Previdéncia Social. Por comunicar, entende-se fornecer todas as
informacdes necessérias para o registro efetivo do acidente junto ao 6érgéo;
j) Para cada exame médico realizado, o médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional — ASO no modelo
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indicado pela Contratante.

12. Do acompanhamento pela Desenbahia:

12.1. O PCMSO e o relatério mensal de acompanhamento deverdo ser encaminhados ao fiscal do contrato e &
GPA,
12.2. PCMSO e o relatério mensal de acompanhamento devem permitir tragar o perfil de saude dos funcionarios

da Contratante.

13. Obrigagdes do médico do trabalho:

S&o obrigacdes especificas da CONTRATANTE:

13.1. Prestar atendimento médico ambulatorial aos empregados da Desenbahia, encaminhando-os a
especialistas, quando necessario;

13.2. Realizar emissdo de CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho), quando for o caso;

13.3. Homologar os atestados médicos apresentados pelos empregados, emitidos por médicos especialistas;
13.4. Realizar acompanhamento de empregados em fase de reabilitagdo, podendo realizar visitas em residéncia e
hospital, conforme o caso;

13.5. Realizar avaliagdes e/ou pareceres em caso de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais ocorridos
na empresa ou apresentados em processos trabalhistas;

13.6. Assessorar as questdes que envolvem o Plano de Salide contratado pela agéncia e Campanhas de Saude
realizadas internamente;

13.7. Elaborar, acompanhar, executar e avaliar o PPRA,;

13.8. Elaborar, acompanhar, executar e avaliar o PCMSO, na forma especificada neste Termo, observadas as
normas vigentes no ato da execugao;

13.8. Realizar palestras ou orientagdes de saude, sobretudo ergonomia;

13.9. Realizar exames periodicos, anualmente, nos prazos estabelecidos pela agéncia;

13.10. Emitir atestados de saude ocupacional — ASO para todos 0s casos existentes (admissional, demissional,
periédico, de retorno ao trabalho ou outros);

13.11. Emitir relatério médico anual, com orientacdes de prevencéo a riscos e doencas e promogéo da saude,
quando for o caso;

13.12. Emitir relatério trimestral de absenteismo;

13.13. Organizar e controlar o registro e guarda de documentos e prontuarios médicos dos empregados da
Desenbahia, conforme legislago propria, deixando-os disponiveis para consulta pelo tempo definido em lei;
13.14. Realizar avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD e emitir laudo correspondente, quando for o caso;
13.15. Analisar e implantar novas regras advindas de documentos normativos legais relacionados a salde
ocupacional;

13.16. Realizar outras atividades relacionadas & saude ocupacional, previstas nas atualizagdes normativas

pertinentes.

Paragrafo Gnico: a CONTRATANTE disponibilizara:

a) consultério médico com sanitario conjugado;
b) macs;
i 5 rais dos empregados; m
c) informagdes cadastrais dos empreg /\w\/\
‘ A\
ua Ivonne Silveira, 213 — Doron PABX (71) 3103-1000 - FAX. {71y 3341,2562 E-mail: faleconosco@desenbahia.ba.gov.br
alvador-Ba — CEP 41.194-015 Central de Relacionamento 0800 2B85-1626:, Internet: www.desenbahia.ba.gov.br
Ouvidoria 0800 284 0011 : | /)
nta Fraife ‘-




L

Desenbahia Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A.

d) histérico de salde dos empregados, disponiveis em documentos sob a guarda da Desenbahia;

e) Medicamentos de uso imediato indicados pela empresa contratada e limitados ao orgamento da Unidade gestora.

0 acompanhamento, fiscalizacio e avaliagdo da execugéo do contrato sera executado de forma compartilhada pela

Geréncia de Pessoas - GPE / Unidade de Desenvolvimento Profissional e Relagées do Trabalho — UDT, por Jaco Alves
dos Santos Sobrinho — CPF: 829.652.425-20 e Gabinete da Presidéncia — GAB, por Andre Luis Puga Fidalgo — CPF:
945.479.125-72.

Como condigdo para celebragdo do presente Contrato, a CONTRATADA apresentou as seguintes Certidoes:
a) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido — Numero da Certid&o:
A7A6.B951.1898.75D5, valida até 20/10/2021;

b) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais, expedida pela SEFAZ do Estado da Bahia — NuUmero da
Certidao: 20211640235, valida até 23/06/2021;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — Numero da Certidao: 13379892/2021, vélida até 19/10/2021;

d) Certificado de Regularidade com o FGTS - Numero da Certidao: 2021041106014529179631, valida até 08/08/2021;
e) Relagao de fornecedores impedidos de licitar e contratar — Comprasnet. BA, consulta em 16/06/2021;

f) Certiddo do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)/Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), consulta em 16/06/2021;

g) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicées anélogas & de escravo, atualizado em
17/05/2021, consulta em 16/06/2021.

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente Contrato sera regido pelo Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Procedimentos Auxiliares a
Licitagdo da Desenbahia (RLC), pelas disposicées da Lei Federal n° 13.303/2016, pelo Decreto Estadual n°

18.471/2018, pelas demais normatizagdes pertinentes e pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO

Mediante acordo entre as partes, nas mesmas condigées contratuais, o objeto contratado podera ser majorado ou
reduzido, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do §2°,
do art. 85, do RLC.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, as supressdes, decorrentes de acordo entre as partes, ndo se submeteréo aos
limites previstos nos §§ 2° e 3°, do art. 85, do RLC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DISPENSA DE LICITAGAO
A presente contratagéo ¢é realizada por dispensa de licitagdo em razao do valor, nos termos do art. 65, Il, do RLC.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado, atraves de crédito em conta-corrente, no prazo de até 08 (oito) dias uteis, contado a partir
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura referente aos itens demandados pela CONTRATANTE e depois de atestada,

pela CONTRATANTE, o recebimento definitivo do objeto contratual.
AN
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Paragrafo Primeiro = Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da
apresentacao da fatura aquela na qual ocorreu a regularizagéo da pendéncia por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, em caso de mora, sera
calculada considerando-se a data do vencimento da Nota Fiscal/Fatura e do seu efetivo pagamento, de acordo com a
variacdo do IPCA do IBGE.

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos financeiros necessarios para a execugéo do objeto deste Contrato serao provenientes de fontes préprias da
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes contidas neste Contrato, na legislagéo pertinente e no Processo Administrativo respectivo, a
CONTRATADA obriga-se a:

Paragrafo Primeiro — Obrigagdes gerais:

a) zelar pela boa e completa execugéo do Contrato e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acéo
fiscalizadora dos prepostos designados pela CONTRATANTE, atendendo, prontamente, as observagdes e exigéncias
que Ihe forem solicitadas;

b) comunicar, 8 CONTRATANTE, qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do Contrato;

c) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo causado 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em
consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupcéo do fornecimento contratado, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia,

d) manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condicdes
exigidas no Processo Administrativo respectivo;

e) providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarias a
execucgao do Contrato;

f) efetuar, pontualmente, o pagamento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades
elou sobre a execucéo do objeto do presente Contrato, bem como observar e respeitar as legislagdes federal, estadual
e municipal, relativas ao objeto contratado;

g) adimplir os fornecimentos exigidos pelo Processo Administrativo respectivo e pelos quais se obriga, visando a perfeita
execucao deste Contrato;

h) manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, diregéo e mao-de-obra para a execugao completa e
eficiente dos servigos;

i) pagar os salérios e encargos sociais devidos pela sua condigéo de Unica empregadora do pessoal designado para
execucao dos servicos ora contratados, inclusive indenizacdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales-
transportes, etc., obrigando-se ainda, ao fiel cumprimento das legislagées trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para a CONTRATANTE;

i) emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagdo, contendo a descricao dos servigos prestados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas na legislagdo, neste Contrato ou dele
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a) fornecer, em tempo habil, elementos suficientes e necessérios a execugéo do servigo contratado;

b) proceder ao acompanhamento e fiscalizagdo da execugédo do presente Contrato, avaliando a execucéo e/ou o
fornecimento do objeto e atestando o cumprimento das obrigagées assumidas pela CONTRATADA;

c) efetuar o pagamento devido, de acordo com o estabelecido neste Contrato;

d) dar ciéncia, 8 CONTRATADA, acerca de qualquer alterag&o no presente Contrato;

e) proceder a publicagdo resumida do instrumento de Contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, no

prazo de 10 (dez) dias Uteis, computado a partir da assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

Competira & CONTRATANTE, proceder ao acompanhamento da execugao do Contrato, na forma do art. 102 e
seguintes, do RLC, primordialmente:

a) anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas & execucéo do Contrato, determinando as providéncias
necessarias a correcéo das falhas ou defeitos observados;

b) transmitir 8 CONTRATADA instrugdes e comunicar alteragdes de prazos e cronogramas de execugao, quando for o
caso;

c) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugéo do Contrato;

d) promover, com a presenca da CONTRATADA, a verificagdo da execucdo ja realizada, emitindo a competente
habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

e) esclarecer prontamente as ddvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente da CONTRATANTE, se
necessario, parecer de especialistas;

f) fiscalizar a obrigagdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como o regular
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

g) ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da CONTRATADA, cuja permanéncia seja
inconveniente ou que venha embaracar ou dificultar a ag&o fiscalizadora, correndo, por exclusiva conta da
CONTRATADA, quaisquer énus decorrentes das leis trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal
fato imponha;

h) solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentagéo de documentos relacionados com a execugdo do
Contrato.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo qualquer infragéo por agéo ou omiss&o que implique ou possa implicar em danos ou
prejuizos de qualquer natureza, decorrente de desvio de finalidade, ou inobservancia a qualquer clausula ou condigao
do presente Contrato, cumprird ao () fiscal indicado(a), adotar de imediato as medidas e providéncias cabiveis,
inclusive dando ciéncia dos fatos ou ocorréncias ao(a) seu superior imediato para os devidos fins, designado(a)
este(esta) como gestor(a) do presente Contrato, se houver, figurando-se o(a) fiscal e o(a) gestor(a)como
corresponsaveis.

Paragrafo Segundo — Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do empregado indicado dos quadros da
CONTRATANTE, devera ser imediatamente designado substituto com qualificacéo técnica semelhante.

Paragrafo Terceiro — A agdo ou omissdo, total ou parcial no acompanhamento e na fiscalizacdo exercidos pela
CONTRATANTE nao excluem e nem eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela execugéo do Contrato,
sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar e supervisionar a equipe e as agbes desenvolvidas para a execugéo

do objeto deste Contrato.

N/
// \j\j\ N\
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Paragrafo Quarto — O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 109 e seguintes, do RLC, sendo certo
que, esgotado o prazo de vencimento do recebimento provisorio sem qualquer manifestacdo do 6rgéo ou entidade
CONTRATANTE, considerar-se-a definitivamente aceito pela Administracdo o objeto contratual, para todos os efeitos,
salvo justificativa escrita fundamentada.

Paragrafo Quinto — O recebimento definitivo de obras, compras ou servicos de grande vulto, devera ser confiado a uma

comissao de, no minimo, 03 (trés) membros, conforme o §1°, do art. 110, do RLC.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES
Na hipotese de inexecugdo do presente Contrato pela CONTRATADA, aplicar-se-lhe-a, segundo a natureza e a

gravidade da infragéo, assegurada a defesa prévia, as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) multa, na forma prevista nos Paragrafos Primeiro a Quarto;
¢) multa compensatéria;
d) suspensao temporaria do direito de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com a Administracéo,
por prazo nao excedente a 02 (dois) anos.
Paragrafo Primeiro — A inexecugéo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do Contrato, sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista a seguir:
a) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigagao, inclusive na recusa
do adjudicatario em assinar o Contrato dentro de 10 (dez) dias corridos, contados da data de sua convocagéo;
b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento n&o
realizado;
c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento n&o realizado, por cada dia subsequente ao
trigésimo.
Paragrafo Segundo - As multas referidas neste artigo ndo impedem que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o
Contrato, conforme §4° do art. 115, do RLC, e aplique as demais sangdes legais.
Paragrafo Terceiro — As multas previstas nesta clausula n&o tém carater compensatério, € o seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.
Paragrafo Quarto — A CONTRATANTE se reserva ao direito de descontar, do pagamento devido a8 CONTRATADA, o
valor de qualquer multa porventura imposta em virtude do descumprimento das condiges estipuladas no Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOS RISCOS

Os riscos inerentes ao presente Contrato estdo disciplinados dentre as obrigacdes da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato, ensejard a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas no RLC.

.Paragrafo Primeiro — Constituem motivo para rescisdo do presente Contrato, independentemente de notificacdo ou
lr?te.rpelagéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das penalidades nele previstas e no Regulamento |
Licitagées e Contratos na Desenbahia, o descumprimento de qualquer de seus termos, clausuas e condies e
Paragrafo Segundo - Quando a rescis&o ocorrer por iniciativa da CONTRATADA, fica a mesma obrigada aA comunicar
sua pretensdo a8 DESENBAHIA com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Terceiro — Constatados prejuizos decorrentes da atuacdo irregular da CONTRATADA no momento da
rescisdo, podera a DESENBAHIA efetuar a retencdo de valores devidos a Contratada, no limite suficiente a
compensacéo dos mesmos.

Paragrafo Quarto — Em qualquer hipétese de rescisao contratual, a CONTRATADA somente tera direito a remuneragéo
pelos servigos convenientemente prestados.

Paragrafo Quinto — Constituem motivo para a rescisao unilateral do Contrato pela DESENBAHIA:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) a decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

c) o descumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz,
a partir de 14 anos;

d) a pratica de atos lesivos & Administragéo Publica previstos na Lei Federal n° 12.846/2013;

e) inobservancia da vedacédo ao nepotismo;

f) pratica de atos que prejudiquem ou comprometam aimagem ou reputacdo da Desenbahia, direta ou indiretamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS NORMAS ANTICORRUPGAO

Na execucao do presente Contrato é vedado a ambas as partes, através de quem as represente, no que couber:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem quer que seja, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou prorrogagdes do presente Contrato,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagéo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer agbes ou omissées que constituam
pratica ilegal ou de corrupg&o, nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/2015, do U.S.
Foreign Corrupt Practices Act de 1977 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupgao”),

ainda que n&o relacionadas com o presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
No que couber, a CONTRATADA atendera aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protegdo do meio ambiente, em conformidade com o art. 225 da Constituicéo Federal da

Republica, e em conformidade com o Decreto Federal n° 7.746/2012.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE E DO SIGILO

A CONTRATADA se obriga a manter em sigilo as informagdes da CONTRATANTE, que obtiver durante a execugéo do
presente Contrato, obrigando-se ainda, no que couber, a observar as normas inerentes ao Sigilo Bancario (Lei
Complementar n° 105/01), vedando-se a utilizacdo das informagdes obtidas em decorréncia deste instrumento para fins

outros, sendo para o cumprimento das obrigagdes aqui dispostas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Salvador/BA, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.
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E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na

presenca das testemunhas que subscrevem, depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, 16 de junho de 2021.

AN
L\A, S
DESENBAHIA — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA

Paulo de Oliveira Costa Agen in
Diretor de Operacdes Diretor de Negocios

HEALTH WORK MEDICINA OCUPACIONAL LTDA.:
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Sra\ZWIa ire Amaral
CPF/MF n° 640.845.315-53
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DIARIO# OFICIAL

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 23 DE JUNHO DE 2021 - ANO CV - No 23.193

Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S/A — DESENBAHIA

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATANTE: DESENBAHIA - CONTRATADA: HEALTH WORK MEDICINA OCUPACIONAL LTDA. -
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de satide ocupacional
em medicina do trabalho - VALOR: RS 6.691,20 mensal. PRAZO: 06 meses - PROCESSO: 046/2021
- MODALIDADE: Dispensa 028/2021 - ASSINATURA: 16/06/2021 - Salvador, 21 de junho de 2021
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